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Criteria
	VRAAG
	JA/NEE
	Zo nee, waarom niet? 
	VERANTWOORDELIJKE
	ONDERNOMEN ACTIE

	1. Is mondzorg opgenomen in het intern kwaliteitsbeleid? Zo ja, op welke manier?
	
	
	
	

	2. Is de vrijstelling van 0.2 VTE voor de teamleider mondzorg gewaarborgd?
	
	
	
	

	3. Is er een werkbaar aankoopbeleid voor de nodige materialen en producten? M.a.w. is het nodige materiaal per bewoner aanwezig?
	
	
	
	

	4. Hebben nieuwe bewoners de mogelijkheid om snel de juiste materialen en producten te verkrijgen?
	
	
	
	

	5. Krijgen nieuwe medewerkers de vorming op afdelingsniveau gegeven door het mondzorgteam binnen redelijke termijn? 
6. (minstens jaarlijks een opleiding organiseren)
	
	
	
	

	7. Volgt het mondzorgteam (of minstens de teamleider mondzorg) jaarlijks extern een bijscholing mondzorg?
	
	
	
	

	8. Wordt er minstens tweemaal per jaar een interne vorming georganiseerd door het mondzorgteam? 
	
	
	
	

	9. Is het mondzorg een belangrijk thema op een bewonersbespreking?  
	
	
	
	

	10. Komt het mondzorgteam regelmatig samen voor overleg? (min. 6x/jaar)
	
	
	
	

	11. Zijn er regelmatige en gestructureerde contacten met tandartsen uit de buurt? Met hoeveel tandartsen?
	
	
	
	

	12. Krijgen nieuwe bewoners binnen 4 weken na opname een individueel preventief mondzorgplan?
	
	
	
	

	13. Wordt per persoon de reden bijgehouden waarom de persoon geen jaarlijkse preventie bij de tandarts heeft genoten?
	
	
	
	

	14. Wordt er per afdeling actief actie ondernomen om de bewoners jaarlijks tot bij de tandarts te krijgen?
	
	
	
	



Verankering
	VRAGEN
	ANTWOORDEN

	Wat is verankering voor jullie voorziening?

	






	Hoe zijn andere acties, processen, verantwoordelijkheden, … verankerd geraakt?

	







	AANPAK OM PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID DIEPER TE VERANKEREN

	









image1.png
GEZOND
LETVEN




image2.jpeg
\

GEZONDE

MOND





